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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sol gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakim sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak topraf siksan, glihedal
Cani, canami biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd lle bin eder-varsa-tagim,
Her cerihan hi, anip kanl yagim,
Figkinr ruh< miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik déki anlanmin hepsi helal!
na yok [zmihlal:
Hakkidir, hilr y 5 agimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk tiklall

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengliil Birine vazfen, Tirk stklalil, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafag etmekti,

Mevoudiyetinin ve istikbalnin yegane temeli budur, Bu

femel, senin,en oymeti hazinendr. skbalde dah, s bu
hazineden, mahrum efme steyece, dahili ve haric
bedhahlarn oacakf. Bir gin, cumhuriyeti midefaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagin vatiyetin imkan ve geraitinidigiinmeyeceksin!
Buimkn ve gerat, cok namsat bir mahiyette ezahir
edebil,ltial vo cumhuryeine kastedecek igmantar,
Diltin dinyada emsal gordimemis b gafbiyetin miamessil
olabilrer Cebren ve hil ile aziz vatanim, bidtin kaleler zapt
iimis, bitin tersanelerine girimis, bifin ordulan daghimes
e memleketin her kigesi ifl sgal edikmis olabilr Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Qzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gafiet ve dalalet ve hatta
hryanet icinde bulunabilider, Hatta bu kidar szhiplerisahsi
menfaatierini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Nilld, far u zaruretiginde harap ve bitap disms olabilir.

Ey Tirk stbalinin evlad! lte,bu ahval v serat nde
dahi,vazfen; Tork stdal ve cumburyetin kurtamakiv!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meventhur




Sunus

Stratejik plan kurumlarin geleceklerini planlanmak, bunun igin hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflere ulasip gerekli sonuglar: alabilmek i¢in hazirladiklar: yol haritasidir.

Stratejik plan kurumun gelecekte nerede olacagini, neleri yaparak hedefledigi konuma
ulasabilecegini ortaya koyabilecek genis kapsamli, katilimer bir ¢alismanin tirtintdir. Bu nedenle

stratejik plan hazirlanirken calismalara yon verecek bir komisyon olusturulmus, komisyonda egitim ve

ogretim alaninda birikim sahibi olan deneyimli, sonug alabilen, tiretebilen goniillti 6gretmenlere yer
verilmistir. Ayrica okulumuzun 6gretmenlerinden, velilerinden ve 6grencilerinden doldurduklar: anketler

yoluyla paydas olarak faydalanilmistir.

Calismalarimizi; cagdas ve gelismis bir tilke olmanin temel ilkesinin okullarda verilecek egitimin de modern, akilci, yeniliklere acik,
teknolojinin biittin imkénlarin1 ve sahip oldugu kaynaklar1 ¢ok iyi ve verimli kullanabilen, katilimci, firsat esitligini saglayabilen, soran ve
sorgulayan, tiretebilen bireylerin yetismesine imkan saglayacak bir egitim calismasina yon verebilecek bir stratejik planinin olmasi gerektigine

inancimiz yonlendirmistir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK "Ogretmenler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir." ve “Ogretmenler! Cumhuriyet sizden diistinceleri hiir,
vicdani hiir, irfan1 hiir nesiller ister." derken 6gretmenlere ¢cok énemli bir misyon yiiklemistir. Bu nedenle bu stratejik plan1 hazirlarken bizlere
yiiklenen bu misyonun da bilincinde olarak planin uygulanabilir olmasmni, sonug alinabilecek ¢alismalarin daha agirlikli olmasini ve hedeflerin

buna gore belirlenmesini arzuladik.

Stratejik planda yer verilen calismalar ile paydaslarin memnuniyetini en {ist seviyeye cikarabilirsek ve okulumuzu belli bir standarda
yiikseltebilirsek stratejik planimiz uygulamada basariya ulasacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'ne, 6gretmen, veli ve 6grenci paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Nihat OZCAN

Okul Mudiiri
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BOLUMII

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalar1y; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-
2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilminmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



ATATURK ORTAOKULU/KURUMU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

ATATURK ORTAOKULU/KURUMU STRATEJi GELiSTIRME EKiBi



BOLUM II

DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Atattirk Ortaokulu 01.10.1980 tarihinde Bafra Lisesi'nin ortaokul boltimiinde okuyan 6grencilerin aktarilmas: ve yeni kayat
olan ortaokul 6grencileri ile "Atattirk Ortaokulu" adiyla egitim ve 6gretime baslamistir. 1997-1998 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
Atatiirk [lkogretim Okulu adini alan okul, 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4
sistemine gore tekrar ortaokul olmustur.

Okulumuz bilimsel gelismeleri 5nemseyen, canlilara, dogaya ve cevreye
duyarli, manevi degerlere 6nem veren 6grenciler yetistirmek igin ¢calisan bir
okuldur.

Okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 6 kez ,TUBITAK 4004
Doga ve Bilim Okullar1 Rehberimiz Bilim Olsun projesi iki kez
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Samsun I Milli Egitim
Midtrligt'ntin Erasmus o6grenci ve oOgretmen hareketliligine
akredite olarak katilim saglanmaistir.

Okulumuzca yiriittilen bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif
calismalar Ogretmen ve Ogrencilerimizin o6zverili c¢alismalar:
sayesinde uzun yillardir devam etmektedir. Okulumuz Badminton
takimu kiictik ve yildiz kategorilerinde Tiirkiye sampiyonluklar: elde
etmislerdir. Atattirk Ortaokulu spora verdigi onem sayesinde bircok
milli sporcu yetistirmistir. Okulumuzda cesitli Halk Egitim kurslar
acilmstir.
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Ogrenciye kitap okuma aliskanlig1 edinme
amaciyla cesitli etkinlikler, projeler ve yarismalar
diizenli sekilde hayata gecirilmektedir. Okulumuza her
yil diizenli sekilde davet edilen yerel sair ve yazarlar ile
sOylesi yapma imkan1 bulan 6grencilerimiz, sanatsal
faaliyetleri hayata gecirme siirecini ilk agizdan
deneyimleyebilmektedirler. Her y1l okulumuzun
kiittiphanesi zenginlestirilmektedir.

Okulumuz kurs merkezi olup hafta sonlar1
okulumuzda Destekleme ve Yetistirme Kurslari
yapilmaktadir. Okulumuz Rehberlik Servisince okul
tanitim gezileri diizenlenmekte, aile ve 6grenci
bilgilendirme seminerleri yapilmaktadir. Okulumuz
ilce, il ve bakanlik projelerine aktif sekilde katilim
saglamaktadir.

Okulumuzun misyonu ilcemizde sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik alanlarda tercih edilen bir okul olmaktir. Bu yonde
calismalarimiz artarak devam etmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020 y1ili1 mart ayindan itibaren pandemi stirecinde okullarin kapatilmasi, karantina uygulamalar: ve izolasyonlarin artmas,
uzaktan egitimin sinirli kalmasi tilkemizi her alanda etkiledigi gibi okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz

etkilemistir.

Atattirk Ortaokulu Midirltigtintin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak, egitim
ve 6gretimde kalitenin artirilmast bagh1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlamak, Egitim Ogretime Erisim,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite temalar1 ve ” Merkezi sinavlarinda(LGS) basar1 oranini artirmak Sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak fiziki kapasiteyi gelistirmek ,yeni egitim donanimlar1 kazandirmak
amagclarindan ayrilmayarak calismalarina devam etmistir. Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayan, ihtiyaclara gore
egitimini giincelleyen buna bagh olarak kendine giivenen saglikli iletisim kurabilen personele sahip ,dinamik ahenkli bir kurum
haline getirmek ve Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak hedeflerini igermektedir. 2023 Yili izleme ve
degerlendirme sonuglarina bakildig1 zaman diinyada ve tilkemizde etkili olan Covid-19 salgin1 ve deprem nedeniyle egitim-6gretime
kismen uzaktan devam edildiginden hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismina ulasilamamistir ancak tim
akasakliklara ragmen belirlenen hedefler biiyiik oranda gerceklestirilmistir. Giincellenen anket sonuglar1 gerceklesen iyilesmeyi

gostermektedir. Bir 6nceki doneme iliskin somut veriler asagida 6zetlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Kapsaminda Okulumuzda Gerceklestirilen Iyilestirme Caligmalar1: Okul ana binasinin ve spor salonunun
ici ve smiflar boyatilmistir. Okul bahgesi istinat duvarina 1,5 metrelik tel orgi yaptirilmistir. Okul spor salonunun zemini
yenilenmistir yapildi, okulumuz kiitiiphanesinin catist onarim gormistiir. Okulumuz kombileri yenilenmistir. Okul bahgesi
asfaltlanmistir . Okulun ses sistemi ve bina i¢i florasan lambalar1 yenilenmistir. Okul Binas1 ve bahgesinde Is Saglig1 ve Guivenligi

kapsaminda tiim uyar1 ve yonlendirici levhalar yonetmelige uygun halde yenilenmistir. Ogrenci sira ve masalar1 yenilenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Kapsaminda Okulumuzun Basar1 Durumu: 2020,2021,2022,2023 Egitim-ogretim Yillarinda LGS

degerlendirme sonuglarina gore smava katilan 6grenciler arasinda sinavla alan liselere yerlestirilen 6grenci say1s1%10 oranindadr.
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Ulusal turnuvalarda badminton bransinda kizlar ve erkeklerde katilim saglanmis dereceler elde edilmistir. Sanatsal ve kiiltiirel
alanlarda ilce capindaki siir yarismalarinda birincilikler elde edilmistir. Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler icin
gerceklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin personelin ve 6grencilerin hem fiziki sartlar hem de sosyal alanlar anlaminda
sinirlandigl, bazi hedeflerin ise mali kaynaklarin yetersizligi ile iliskili oldugu degerlendirilmistir. Ttim bunlardan hareketle Bafra

Atattirk Ortaokulu Midurliigii olarak 2024-2028 Stratejik Planinda oncelik verilmesi gereken hedefler belirlenmistir.
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Mevzuat Analizi

Tablo 2.a Mevzuat Analizi

5? Sayih Deviet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakarhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Odul, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakarhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakarhg Ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakarligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitimn Bakarhg Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar Yonerges

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

[Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

lAnayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakarhg ilkégretim Kurumlarn Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yuritllmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakarhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakarhg Ders Kitaplar ve Egitim Aracglan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel

Milli Egitim Bakarhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyatet Yonetmelig

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yilkseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmelig

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Mihiir, Yazisma,
IArsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakarhg Evrak Yonergesi
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IMiIIi Egitim Bakarligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal|Milli Egitim Bakarligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi
IMiIIi Egitim Bakarhg: ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

IMiIH Egitim Bakarligi ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

iy lIVIiIHEgitim Bakarligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araclarl Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim [Milli Egitim Bakarlig Kurum Tanitim Yonetmeligi
[Milli Egitim Bakarligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okul mudiirligtine gorev ve sorumluluk yiikleyen, kurulusun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi olusturulmustur.



Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2.b. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO IRFFFR.&NF. KAYNAGININ ADI |

1 IKaIkmma Plami I

5018y, h Kamu Mali Yénetimi ve Kontrg Kanyny

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2
3
4 Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program,
5

Milli Egitinn Bakanhg Stratejik Plan Durum Analizi Rapor

ls Bafra ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plan

Faaliyet Alanlar: Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin-Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANLE: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Egitim Hizmetleri Hizmet-7 Ogrenci isleri hizmeti
s Veli o Kayit- Nakil isleri
. ﬁgrvm'i ¢ Devam-devamsizhk
o Ogretmen bazinda egitim o Sinif gegme vb.
faalivetlerini diizenlemek. . ﬁgwm'i belgesi
e« Karne
« Davrams Degerlendirme Kurulu




Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

 Koro

« Drama

Degerler Egitimi calismalan

«  Gei

s Anma ve Kutlama
Programlar

Hizmet-8 Ogretmen isleri hizmeti
Hizmeet ici efitim

Oeluk haklan

Atamalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
=  Futbol
«  Voleyvbol
» Basketbol
=  Fut=al
« Kosu
«  Jimnastik
=« Raghbi
« Kavak
»  Badminton
o Gilres

FAALIYET ALANL OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME |

Hizmet-4 Programin
islenmesi

« TIProgram Geligtirme
calismalar

Olgme ve Degerlendirme
calismalar

= Fimre Cabismalar

«  Proje Calismalar:

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler
=  Veli toplantilan
«  Veli paylasim toplantilan
=  Okul Aile Birligi
= Veli seminerleri

Hizmet-5 Tamamlama
Calismalar

=  Hafta ici - hafta sonu
tamamlama cahsmalars

= Sinavlara hazirhk calismalar

Hizmet-10 Denetim
Hizmetlerinim
Yiiriitiilmesi

=  Ogrenci ve veli sikavetlerinin
degerlendirilmesi

=  Okul islevisinin denetime
hazir olmasim saglamak

= DMevezoatla ilgili uyveulamalan takip
ehmelk. i i k

Hizmet- & Proje calismalan
AB Projeleri

Okl Merkezli Gelisim
Tiibitak

Ulusal ve verel projeler

Hizmet-11 Rehberlik

s Okul Rehberlik Hizmetleri
FAM ile i;;l'ril']igi
Ogrenci-Veli-Okul Stzlesmesi

Proje calismalan
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Kurum I¢i Analiz

Atattirk Ortaokulu birimleri teskilat semasinda yer alan unsurlar arasinda seffaf,gticlii,dinamik, egitim 6gretim faaliyetlerini
verimli bicimde devam ettirebilen Milli Egitim Bakanlig1 temel degerlerine bagli misyon ve vizyonumuzdaki unsurlar1 benimsemis
dinamik bir yapiya sahiptir. Bu biling paydaslarimiz arasinda kabul goriir. Asagida yer alan belgeler kurum ici analizde dikkate
alman kriterleri icermistir. Kurum dinamikleri dikkate alinarak tablolar incelendi. Yapilan anketlerde 6gretmen, 6grenci ve velilerin

kurumun parcasi olmaktan memun olduklari belirlendi.

Teskilat Semasi

Okul

Muadard

N\

Mudur [l Okul Aile 1
Kurullar
. | ,

ol Rehberlik Diger
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Basar1 Verileri

Belge Alan ve Alamayan Ogrenci Sayilari

SINIF TAKDIR TESEKKUR BELGE
ALAMAYAN

5. SINIFLAR 25 27 40

6. SINIFLAR 24 28 44

7. SINIFLAR 22 27 47

8. SINIFLAR 35 40 43

TOPLAM 106 122 174
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Sinif Seviyeleri Bazinda Basar1 Oranlar:

BASARI ORANLARI
5. SINIFLAR 81
6. SINIFLAR 85
7. SINIFLAR 80
8. SINIFLAR 79
GENEL ORAN

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kemalpasa Mah. Lise Cad. No:6 Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly/2F86nxE
Telefon Numarasz: | 0(362) 543 95 46 Faks Numaraszi: -
e- Posta Adresi: 727764@meb.k12.tr / bafrab5ataturk@gmail.com Web sayfasi adresi: https:/ /bafraataturkortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727764 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.10.1980 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz 231 Kadin 30
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 192 Erkek 19

Sayis1

Toplam 423 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. (25 Mart 2024 itibari ile)
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Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni - - =
Brang Ogretmeni 19 29 48
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 23 30 53

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 36 Kittiphane +
Derslik Alanlar1 (m2) 1800 Fen Laboratuvari +
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Bilisim Teknoloji Sinif1 +
Sube Sayis1 22 Is Atolyesi +
Idari Odalarin Alani (m2) 180 Gorsel Sanatlar Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Pansiyon
Okul Oturum Alani (m2) 1400
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6700
Okul Kapal1 Alan (m2) 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 1000
Kantin (m2) 110
Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Anasmifi/ A 10 7 w 17 8.Sinif /E Subesi 10 w 9 19
5.Smif / A Subesi 11 10 21 8.Smif /F Subesi 12 11 23
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5.Smif /B Subesi 8 13 21 SemuiEElil 2l /12 2 2 4
5.Smif /C Subesi 12 10 22 emuiE Rl 2l /12 1 1 2
5.Smif /D Subesi 9 16 25 Vs Eb g 2l s 3 6 9
6.Smif /A Subesi 12 13 25 SemuiE Rl Zifisll /12 1 4 5
6.S1mnif /B Subesi 4 20 24 BEim HRRA Sl /2 0 1 1
6.Smif /C Subesi 13 11 24
6.Simif /D Subesi 13 9 22
7.Smif / A Subesi 11 12 23
7.Smif /B Subesi 10 13 23
7.Smif /C Subesi 9 11 20
7.Smif /D Subesi 10 12 22
8.Smif /A Subesi 11 8 19
8.Smif /B Subesi 5 11 16
8.Smif /C Subesi 6 14 20
8.Smif /D Subesi 9 7 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 37 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Say1s1 0 Internet Baglanti Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

| |

2022 47583,59 47583,59

2023 141.219,43 134.286,44
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.
5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 12, 6grenciler icin toplam 12, veliler igin ise 12 soruya

yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalmz degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi
verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

. OKULAILE
oh BIRLIGI /

MUDURU BASKANI

OGRETMEN i OKUL

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

7 ZUMRE VE

QULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

26



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Atattirk Ortaokulu Mudurlugt 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmimn beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarim
icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Ortalama 200 8grencinin katildi1g1 Gortis ve Degerlendirme anket form sonuclarina gore ¢ikan sonugclar asagidaki gibi ytizdelik
dilimlerle belirtilmistir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. S0 31 17
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 87 8 4
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 35 26
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72 20 6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 63 20 15
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem 80 15 3
ve teknikler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 84 10 4
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 78 13 7
Okulun i¢i ve digi temizdir. 32 38 28
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64 23 12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 63 23 12

diizenlenmektedir.
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Ogrencilere gore; % 65 i ankette yer alan maddelere gore olumlu goriis bildirmis, %23 i kararsiz kalmis ve %12 si olumsuz
goriis bildirmistir. Okulumuza ait olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriislerde olumlu ve olumsuz olarak 6n plana ¢ikan ilk bes

baslik asagidaki gibi siralanmistir.
Olumlu yonlere iliskin 6n plana ¢ikan sonuglar, yogunluk bakimindan sirast ile ;

v" Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadir.

ASRNENRN

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Olumsuz yonlere iliskin 6n plana ¢ikan sonuglar, yogunluk bakimindan sirasi ile ;

v' Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

DN N NN

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrenci anket sonuglarina gore olumlu katilim derecesi en yiiksek olan maddelerden “Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ait detayl1 anket sonucu $Sekil.1 de gosterildigi gibidir.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

6% 4%

3%

M Kesinlikle Katiyorum
M Katilyorum

kd Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

. /Sekil.1

Ogrenci anket sonuglarina gore olumsuz katilim derecesi en yiiksek olan maddelerden “Okulun igi ve dig1 temizdir.
Sorusuna ait detayli anket sonucu Sekil.2 de gosterildigi gibidir.

Okulun igi ve digi temizdir

M Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

k4 Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

J Sekil.2




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Atattirk Ortaokulu Mudurlugt 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gortsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir.

41 d6gretmenin katildig1 Goriis ve Degerlendirme anket form sonuglarina gore gikan sonuglar asagidaki gibi ytizdelik dilimlerle
belirtilmistir.
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 48 39 12
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70 19 4
Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 51 31 12
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. 63 34 7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 53 39 7
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 46 14
Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 56 34 9
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 46 31 14
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 70 24 2
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 58 39 7
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 56 26 17
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 46 36 9

yeterlidir.
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Ogretmenlere gore; % 69 u ankette yer alan maddelere gore olumlu goriis bildirmis, %31 si kararsiz kalmis ve %8 u olumsuz

goriis bildirmistir. Okulumuza ait olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gortislerde olumlu ve olumsuz olarak 6n plana ¢ikan ilk

bes bashk asagidaki gibi siralanmustir.

Olumlu yonlere iliskin 6n plana ¢itkan sonuglar, yogunluk bakimindan sirasi ile ;

v

SN NN

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz yonlere iliskin 6n plana ¢ikan sonuglar, yogunluk bakimindan sirasi ile ;

v

AN NN

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Ogretmen anket sonuglarina gore olumlu katilim derecesi en yiiksek olan maddelerden “ Okulumuz yerelde ve toplum

tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir” Sorusuna ait detayli anket sonucu Sekil.3 de gosterildigi gibidir.
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Okulumuz yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

3%

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
5% kd Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

N _)Sekil 3

Ogretmen anket sonuglarina gore olumsuz katilim derecesi en yiiksek olan maddelerden “Okul teknik arag ve gereg

yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna ait detayl1 anket sonucu $Sekil.4 de gosterildigi gibidir.

( )
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5%

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

kd Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

. JSekil 4




Veli Anketi Sonuclari:

Atattirk Ortaokulu Mudurlugt 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmimn beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen konu basliklarim
icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Ortalama 185 velinin katildig1 Gortiis ve Degerlendirme anket form sonuglarina gore ¢ikan sonuglar asagidaki gibi ytizdelik
dilimlerle belirtilmistir.
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Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 71 21 7
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 82 10 6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 76 17 5
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. 62 23 13
Ogretmenler yemhge a<;1k olarak derslerin iglenisinde cesitli 75 18 5
Okulda yabanc1 k1§11ere karg.l giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 76 18 4
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 72 18 8
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 82 13 3
duistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. S5 33 11
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34 36 29
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 63 26 9
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 60 26 12

diizenlenmektedir.
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Velilere gore; % 69 u ankette yer alan maddelere gore olumlu goris bildirmis, %22 si kararsiz kalmis ve %9 u olumsuz gortis
bildirmistir. Okulumuza ait olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriislerde olumlu ve olumsuz olarak 6n plana ¢ikan ilk bes baslik

maddeler halinde asagidaki gibi siralanmistir.
Olumlu yonlere iliskin 6n plana ¢ikan sonuglar, yogunluk bakimindan sirast ile ;

v" Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okulda yabancai kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir

ASRNENRN

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
Olumsuz yonlere iliskin 6n plana ¢ikan sonuglar, yogunluk bakimindan sirasi ile ;

v Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

NN NN

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Veli anket sonuglarina gore olumlu katilim derecesi en yiiksek olan maddelerden “cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlastigini distintiyorum.” Sorusuna ait detayli anket sonucu $Sekil.5 de gosterildigi gibidir.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
disiniiyorum.

4%
5% M Kesinlikle Katiliyorum

M Katihyorum
i Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

. /Sekil .5

Veli anket sonuglarina gore olumsuz katilim derecesi en ytiksek olan maddelerden “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”
Sorusuna ait detayl1 anket sonucu Sekil.6 de gosterildigi gibidir.

( )
Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

4%

5% M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

kd Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

\. /Sekil .6




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara yakin olmasi, rehberlik hizmetlerine ulasimin rahat olmasi
Calisanlar Isbirligine agik 6gretmenlerin varligi,
Veliler Deneyimli 6gretmen kadrosu

Bina ve Yerleske

Okulumuzun sehir merkezinde olmasi, egitim-6gretime uygun planlanmis bina olmasi,

Donanim Laboratuvarlar, gesitli branslarda kullanilan atdlyeler ve kiittiphanenin bulunmas:
Btitce Gelirler

Yonetim Stiregleri Insancil yonetim anlayist

[letisim Siirecleri Kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi icerisinde bulunulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Aileden gelen okuma kiilttirtintin egitim seviyesi sebebi ile nitelik bakimindan gelistirilememesi,
egitim-0gretime ilgilinin azhg;,

Calisanlar Kalabalik ortam olmasi sebebiyle ¢calismalarin verimliliginin tam anlamiyla alinmamas: ve takdir
edilememesi sebebiyle yasanan motivasyon eksikligi

Veliler Egitim diizeyinin diistik olmasi, okul veli iliskisinin yetersizligi,

Bina ve Yerleske

Binanin eski ve yipranmis olmasimdan kaynakl siirekli tadilat gerektiren arizalar

Donanim Internet hizinin kalitesinde ve hizindaki diisiikliik

Biitce Ogrenci ve 6gretmen sayisi goklugu ve veli ekonomik sartlar1 olumsuzlugu sebebiyle
karsilanamayan materyal {icretleri

Yonetim Siirecleri Yapilan islerde takdir ve tebrik eksikligi

Iletisim Stirecleri Kalabalik bir egitim ortaminin olmasi sebebiyle gruplasma ve iletisimde meydana gelen kopukluk

41




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Spor, sosyali kiiltiirel faaliyetlerde okulun iyi reklam edilmesi, ge¢miste iyi derecelere sahip olmasi
Ekonomik Okulun maddi yapisini giiclendirmek icin yapilan girisimler
Sosyolojik Sehir kiittiphanesine, resmi kurum ve kuruluslara yakin olmasi
Teknolojik Giderilecek ariza siirecinin merkezde olmasi nedeniyle kisa siirede halledilmesi

Mevzuat-Yasal

Okul -Aile Birliginin verdigi yetki- yapilacak isin durumuna gore Milli Egitim Bakanligimdan

istenecek odenekler.

Ekolojik Okul bahcesinin yeterli olmasi ve yesillik barmndirmasi
Tehditler
Politik Okul etrafinda olumsuz kafelerin, seyyar saticilarin ve liselerin olmasi
Ekonomik Veli ekonomik giictiniin zayiflig1
Sosyolojik Veli sosyal gelismislik diizeyinin zay1flig1
Teknolojik Ailenin ve sosyal ¢evrenin bilingsiz teknoloji kullanimina 6rnek teskil etmeleri

Mevzuat-Yasal

Zorunlu Egitim

Ekolojik

Okul giris cikis kapisinin trafik sartlarina uygun olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci Devamsizliklar

Ozel Egitim Thtiyaci Olan Ogrencileri

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

QN

Tanmtim ve Yonlendirme

Degerler egitimi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler
Akademik Basar1

Ogrenci Davraniglar

Egitim Ortamlar1

Okul Saglig: ve Hijyen

Okuma Kiilttirii

Sinav Kaiilsl

Calisanlarin Motivasyonu

N (D (TR WN =

(o]

Calisanlarm Odiillendirilmesi
Mesleki Yeterlilik

Projelerin stirdtirtilebilirligi

gl | = | W | N | =

[statistik ve Bilgi Teminin Yapilmasi




BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize; saglikli, giivenli, huzurlu bir ortamda, nitelikli egitim vermektir.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, topluma iyi bir model ve egitimde lider
okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve saygmligin kaynag olarak gortiriiz.

2. Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek icin kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza yansitabiliriz.
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanir, ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6énceliklidir.

A L

Cevreyi korur ve gelistiririz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.
Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Her anlamda, 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.
Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zaman iyi kullanmay1 temele aliriz.
liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isboltimiinden {istiin tutariz.
Estetik duygumuzu-goriistiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

Anadilimizin ve evrensel dillerden ingilizcenin etkili bicimde kullanilmasini amaglariz.

Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini gortip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele
edebiliriz.

Diistinsel ve bedensel emege sayg:1 duyariz.

Elestirel ve analitik diistinme gtictine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



N\
TEMA I / N3

EGITIM VE bg(EWE ERISIM\“
Egitim ve 6gretiméerisim okullasma ve okul m ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya

nc1 dgrencilerin egit i ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

duyan bireylerin egitin:}e{ﬁ%f i, ya
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin devamsizlik konusundaki problemlerini tespit edip okula devam etme oranlarini artiran, bir tist 6grenim
kademesine yerlesmesi icin saglikli tercih yapabilen ve 6zel egitime muhtag 6grencilerin ihtiyaclarina da cevap verebilen etkin bir:

yonetim yapist kurmak.
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STRATEJIK HEDEF 1.1 Ogrenci devamsizliklarini azaltmak

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS . 11\)42:3: Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

11a Stirekli devamsiz 6grenci sayisi ve yiizdesi | 22 %5.2 12 10 8 6 4

11b 1-6 gun devamsiz 6grenci sayis1 ve 45 %106 37 30 Ve 7 17
ylizdesi

11.c 7-11 gun devamsiz 6grenci sayisi ve 54 %127 43 36 79 7 15
ytizdesi

11d 12-20 gl:in devamsiz 6grenci sayisi ve 29 %6.8 30 25 20 15 10
ylizdesi

11e 2{ ve ii.zerl gilin devamsiz 6grenci sayis1 ve 28 %6.6 14 11 9 6 3
ytizdesi

1.1f Devamsizlik nedeni ile goriisiilen sayisi 25 24 23 22 21 20

11g Devamsizlik anketi uygulanan 6grenci 35 30 29 % 23 20
orani ve say1sl
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Eylemler( HEDEF 1.1)

devamsizlik mektuplarinin muhtarliklara gonderilmesi

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Devamsizlik konusunda ogrencilerin yonlendirilmesi Rehberlik Servisi-Idare Y1l Boyu

112 Devamﬁluzhk mektu.plarmlvn diizenli ¢ikarilmasi, smif o Ty e R
rehber 6gretmenlerine dagitilmasi, toplanmasi ve Miidir Yardimcisi Her A
dosyalanmasi Y

LL3 elive ogrenci ile bireysel gortismelerin yapilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu

114 Devamsizlik anketlerinin uygulanmasi Rehberlik Servisi Sorunlu Ogrenci Tespitinde

1.1.5 |Yilin sonunda devamsizlik mektup%arm.a ait 11.ste1er1n Miidiir Yardimerst B O S
¢ikarilmasi ve devamsizlik tablosu istatistiginin tutulmasi

1.1.6 | Velilerine ulasilamayan siirekli devamsiz 6grencilerin Devamsizlik Siiresi Zamani

Asimi
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STRATEJIK HEDEF 1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitimi

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut
Sonraki Yil Hedefleri
PERFORMANS Durum
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
12.a Destek Egitimden yararlanan 6grenci 20 1 ” ” o4 25
say1sl
12b C")ze.l egitim 6grencilerine yonelik yapilan 3 10 12 12 12 12
faaliyet say1s1
Ozel Egitim 6grencilerine yonelik yapilan
1.2.c faaliyetlere katilan 6zel egitim 6grencisi %95 %96 %97 %98 %98 %98
orani
12.d OZ(?I egitir'n. ogrencilerinin velilerine 17 18 20 20 20 20
verilen egitim say1s1

52




Eylemler ( HEDEF 1.2)

Destek egitim programin planlanmast

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121 Tanilamaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu

122 | Tanlanan cocuklarin randevu bilgilerinin haber verilmesi | Rehberlik Servisi Yil Boyu

123 |Ogrencilere yonelik egitici faaliyetlerin planlanip Rehberlik Servisi BT e
uygulanmasi

124 |Velilere yonelik egitici faaliyetlerin  planlanip Rehberlik Servisi BT e
uygulanmasi

1.2.5.

Eyliil-Haziran
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STRATEJIK HEDEF 1.3.Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitime entegrasyonu

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut
Sonraki Yil Hedefleri
PERFORMANS Durum
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
Yabanci uyruklu 6grencilerin fdt
13.a y & (Toplam 43 %25 %25 %20 %20 %20
devamsizlik oram T
ogrenci )
13.b S)uryant.asy.on egitimi alabilen %34 %50 %50 %60 %60 %70
ogrencilerin orani
Yabanci 6grenciler ile ilgili personel
13.c tarafindan katihm saglanan faaliyet 2 3 4 4 4 4
say1sl
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Eylemler ( HEDEF 1.3)

Bireysel gortismelerin yapilmasi

Rehberlik Servisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
134 Yabanci 6grencilere ait devamsizlik mektuplarinin takibi | Miidiir Yardimcisi K;‘;ﬁiﬂsmhk Stiresi Zaman
1.3.2 Talep ve Yonlendirme

Hallerinde
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STRATEJIK HEDEF 1.4. Tanitim ve Yonlendirmenin etkili yapilmas1

PERFORMANS HEDEFLERI]
Mevcut . q
PERFORMANS Durum Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
l4.a Okul tanitimu ile ilgili gezi sayist 5 6 7 8 8 8
14.b Okul tanitimu ile ilgili seminer sayist 2 3 4 4 4 4
110
l4.c Okul tanitimi faaliyetlerine katilm oram % 96 %97 %98 %99 %100
%92
Son smif haricinde yonlendirilen 68renci 152
1.4.d y & %50 %55 %60 %65 %70
say1sl ve orani %47
l4.e Kariyer giinleri - 1 2 2 2 2

56




Eylemler ( HEDEF 1.4)

Kariyer giinleri planlanmas1 ve uygulanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141 Rehberlik Calisma
" | Bir tist egitim kurumu gezilerinin planlanmasi Rehberlik Servisi Takviminde Belirlenen
Tarihler
e Rehberlik Calisma
" | Okul tanmitim seminerlerinin planlanmasi Rehberlik Servisi Takviminde Belirlenen
Tarihler
1.4.3

Eyliil-Haziran
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TEMA II:

EGITIM VE OGRETIMDE K
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilma sas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, Ima, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam eslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin toplumda 6nem arz eden degerleri icsellestirmesi, 6gretmen, 6grenci, veli isbirligini arttirmak ve gelismis

diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak.
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STRATEJIK HEDEF 2.1. Degerler Egitimine Yonelik yapilan calismalarin etkili gerceklestirilmesi

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut . .
PERFORMANS S Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
21.a Degerler egitimi ile ilgili hazirlanan pano 3 4 5 5 5 5
say1sl
21b Rehberlik servisinin verdigi seminer sayisi 2 3 4 4 4 4
21c Degerler egitimi ile ilgili okul i¢i proje sayist 1 2 3 3 3 3
21d Degerler .egitimi ile ilgili katilim gosterilen 1 5 5 5 3 3
yerel proje sayis1
21e Degerler egitimi ile ilgili katilim gosterilen 1 1 1 1 5 ’
ulusal proje sayis1
21f Degerler egitimi ile ilgili okul ile dtizenlenen 3 4 5 6 6 6
faaliyet sayis1
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Eylemler( HEDEF 2.1)

Proje egitimi almis 6gretmenlerin yonlendirme ¢alismalar:

Okul Stratejik Plan Ekibi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 |Degerler egitimi icerikli seminerlerin planlanmasi ve|Rehberlik Servisi ve Miidiir . .
Eyliil-Haziran
uygulanmasi Yardimcisi
212 |Degerler egitimi icerikli faaliyetlerin planlanmas: ve Miidiir Yardimerst 01 Eyll-20 Eyliil
uygulanmasi
213

Y1l Boyu
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STRATEJIK HEDEF 2.2 Bilimsel, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlere yonlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut . .
PERFORMANS S Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI
PG NO 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

22.a Gerceklestirilen sergi sayisi 1 2 3 4 4 4
22b Spor alaninda olusturulan takim sayis1 5 6 7 8 9 10
22.c Okulda acilan egzersiz faaliyeti sayis1 1 2 2 2 2 2
22d Egzersiz faaliyetlerine katilan 6grenci say1si 9 10 15 20 25 30
22.e Hazirlanan pano sayis1 22 24 26 28 30 30
22f Gergeklestirilen kiiltiirel gezi sayis1 1 2 3 3 3 3
22.g Ogrenci yazar bulugmalar: 2 3 3 3 3 3
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2.2h Ilge kiitiiphanesine tiye 6grenci sayisi 200 210 220 230 240 250
2.2i Bilim Fuarina katilim saglayan 6grenci sayis1 | - 20 % 100 100 100
22 Bilimsel projelere katilan 6grenci say1si - 28 30 32 34 36
29k TUYAP geleneksel kiiltiirel faaliyetine katilim | 60 120 150 155 160 165
gosteren 6grenci sayisi
Eylemler ( HEDEF 2.2)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |Ogrenci-Yazar bulusmalariin planlanmasi ve Okul Strateiik Plan Ekibi Evlil-Haziran
uygulanmasi ) Y
222 Kiiltiirel Gezilerin planlanmasi Miidtir Yardimcisi Eyliil-Haziran
2.2.3 |Bilimsel, kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetlere Okul Strateiik Plan Ekibi Y1l Bovunca
yonlendirme calismalar: J y
224 [lge kiitiiphanesine tiye sayisinin tespiti Miidir Yardimcisi Y1l Sonunda
225 Egzersiz calismalarinin uygulanmasi ve takibi Miidir Yardimcisi Eyliil-Haziran
226 | Bilim Fuarinmn ve sergilerin gerceklestirilmesi Miidir Yardimcisi Y1l Sonunda
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STRATEJIK HEDEF 2.3 Akademik basarinin arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
. . ll\jdevcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI S
PG NO 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

2.3.a Uygulanan deneme simav sayist 12 13 14 15 16 17
23b Rehberlik servisi bilgilendirici seminer 4 5 6 6 6 6

say1sl
2.3.c Kurs agilan ders sayis1 5 6 6 6 6 6
2.3.d Kursa katilan 6grenci say1s1 ve orani 36 %30 %40 %50 %60 7065 %70
23 Kursa devam oran % 60 %70 %80 %90 %90 %90
23§ Akademik l.9a§.ar1y1 arttirmaya yonelik 9 10 11 1 1 12

yapilan etkinlik sayis1
2.3h Smif Veli toplanti sayist 24 25 26 27 28 29
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Eylemler( HEDEF 2.3)

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

231

Kurslarin Planlanmasi, uygulanmasi ve takibi

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

23.2

Kurslarda devamsizlik takibi

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

233

Deneme smavlarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Rehberlik Servisi

Okulun Sinav Takviminde
Belirlenen Tarihlerde

2.34

Sinif-Veli toplantilarinin planlanmasi

Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Haziran
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STRATEJIK HEDEF 2.4. Ogrenci Davranislarinin degerlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
. . ll\jdevcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI S
PG NO 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
24.a Ogrenci davram@l-arl degerle.ndlrme 21 %5 0od 0/0d %3 03 03
kuruluna sevk edilen 6grenci sayis1 ve orani
24b Odiillendirilen 6grenci orani 10 15 20 25 25 25
24c Yaptirim uygulanan 6grenci oran 21 %5 %4 %4 %3 %3 %3
24d Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci 9490 0492 0494 %96 0498 0498
orani
24.e Rehberlik servisinden yararlanan veli sayis1 %65 %67 %69 %71 %73 %75
24§ O.lansuz. c?a.vramg%a.r .1gm y.apllan 3 4 5 5 5 5
bilgilendirici ve egitici seminer sayis1
Olumlu olumsuz davranislar sergileyen
24.g ogrencilerin fark edilmesi icin yapilan 1 2 3 4 5 5
etkinlikler
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Eylemler( HEDEF 2.4)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 |Sosyal medyar}l.n kullam.rm .11? bilgilendirmelerin Okull Stratejik Plan/Eldib e
yapilmasi (Veli ile ortak iletisim gruplar1 kurulmasi)
242 |Olumsuz 6grenci davranislar sebebiyle seminerlerin Rehberlik Servisi Bl i
planlanmas: ve uygulanmasi
243 | . o . o 1in Ogrencilerin Kurula
Ogrenci Davranislar: Degerlendirme Kurulu Toplantilar1 | Miidiir Yardimcisi Sl Qendlhi Dallede
544 Olumlu olumsuz davranislar sergileyen 6grencilerin fark
~ | edilmesi icin yapilan etkinliklerinin planlanmas ve Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
uygulanmasi
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STRATEJIK HEDEF 2.5.Egitim Ortamlar1 Kalitesi

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
. . ?;evcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI e
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
2.5.a At('jlye SaYISl 1 2 3 4 4 4
251 Spor salonunudan o.kul saatleri disinda 50 55 60 65 70 75
yararlanan dgrenci sayisi
25.¢ Spor malzemelerinin cesit sayist 14 15 16 17 18 19
754 Bilgisayar laboratuvarmda.n okul saatleri 31 35 40 45 45 45
disinda yararlanan 6grenci sayisi
75 At('jlyelerdenuokul.saatleri disinda % 30 34 38 42 16
yararlanan dgrenci sayisi
25§ Okt?lun. gorsel olarak gtizellestirilme 4 6 3 3 3 10
faaliyeti say1s1
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Eylemler ( HEDEF 2.5)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251 Spor etkinliklerinin planlanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu

252 Ogrencileri Spor komplekslerine yénlendirme calismalar1 | Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyu

253 B'1.11§1m . tekn010]1l.er% alaninda  kurslarin  acilmasi, Miidiir Yardimerst Yil Boyu
yonlendirme ve takibi

254 Teknolojik yeterlilik calismalar: Okul Stratejik Plan Ekibi Yil Boyu

256 |Okul duvarlarmin gorsel olarak zenginlestirme Okull Stratejik Plan/Eldib Yil Boyu
¢alismalarinin planlanmasi v uygulanmasi
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STRATEJIK HEDEF 2.6. Okul Saglig1 ve Hijyen

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
. . ll\jdevcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI e
PG NO 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029
2.6.2 Okul sagligi ile ilgili bilgilendirme faaliyet 3 4 5 6 6 6
sayl1sl
26b Okul saghg ile ilgili bilgilendirilen 6grenci % 89 %90 %91 %92 %93 994
orani
2.6.c Toplanilan muayene gozlem formu oran %22 %30,5 %040 %045 %50 %60
26.d Hizmetli personelin aldig1 egitim faaliyeti 5 3 4 5 5 5
say1sl
2.6.e Saglik Kuliibii faaliyet sayist 3 4 5 5 5 5
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Eylemler ( HEDEF 2.6)

Saglik temizlik alaninda kultip calismalari takibi

Miidiir Yardimcisi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
261 1 Temizlik personelinin hizmet takibi Midur Yardimcisi Yil Boyu
262 Okul Saglig1 ekibinin islemlerinin uygulanmasi ve takibi | Miudtir Yardimecisi Y1l Boyu
2635 Saglik Temizlik konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi |Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil-Haziran
2.6.4

Eyliil-Haziran
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STRATEJIK HEDEF 2.7. Okuma Kiiltiirii

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
» . ll\jdevcut Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI e
PG NO 2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

272 Kittiphaneye kazandirilan giincel kitap 200 250 260 270 280 290

say1sl
2.7.b Ogrenci bagina diigen okunan kitap say1st 7 8 10 12 14 16
27 ¢ Okul i¢i okuma ile ilgili gelistirilen proje 3 4 5 5 5 5

say1sl
2.7d Katilim gosterilen ilge proje sayisi 1 2 2 2 3 3
2.7.e Katilim gosterilen il proje sayis1 1 2 2 2 3 3
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Eylemler( HEDEF 2.7)

Projelere katilimin takibi ve projelerin takibi

Miidiir Yardimcisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.71 |Kitiuphaneye kitap kazandirmak icin yapilan faaliyetlerin Okull Stratejik Plan/Eldib BT e
planlanmas: ve uygulanmasi

272 | Okunana kitap sayilarmin e okul sistemine girilmesi Miidir Yardimcisi Donem Sonlarinda

275 Kiuttiphane duvarlarinin gorsel olarak zenginlestirilmesi | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

2.74 |Proje turetme ve katilimin saglanmasi i¢in yonlendirme Miidiir Yardimerst BT e
calismalar:

275 Kitap okuma saatinin takibinin yapilmasi Miidir Yardimcis Eyliil-Haziran

2.7.6

Eyliil-Haziran
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STRATEJIK HEDEF 2.8. Sinav Kaygisi

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
. . ll\)/[evcut Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI s
PG NO 2023-2024 2024-2025 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029

2.8.a Yapilan etkinlik sayis1 3 4 5 5 5 5
2.8.c Anket uygulanan 6grenci ytizdesi %85 %86 %87 %88 %89 %90
78d Rehberlik servisinfien kaygl sebebi ile %88 %89 %90 %91 %90 %93

yararlanan 6grenci ytizdesi
786 Rehberlik serv.isinden kayg1 sebebi ile %55 %56 957 %58 %59 %60

yararlanan veli sayis1
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Eylemler( HEDEF 2.8)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
281 | Einliklerin planlanmas: ve takibi Rehberlik Servisi Yil Boyu
282 | Hazirlanan panolarin giincellenmesi Rehberlik Servisi Eyliil-Haziran
283 | Anketlerin uygulanmasi Rehberlik Servisi Yil Boyu
284 Ogrenci ve veli ile bireysel goriismelerin yapilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
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TEMA 111

KURUMSAL v PASiTE '

% V& S

Stratejik Amac 3: "

Egitim ve dgretim fasliyetleri

daha nitelikli olara : mesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirile

cek

tir.




STRATEJIK HEDEF 3.1 Calisanlarin motive edilmesi
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Eylemler( HEDEF 3.1)

Okul Idaresi

Y1l Boyun

Okul Idaresi

Y1l Boyun
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STRATEJIK HEDEF 3.2Calisanlarin Odiillendirilmesi
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Eylemler ( HEDEF 3.2)

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

Okul idaresi

Y1l Boyu
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STRATEJIK HEDEF 3.3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi
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Eylemler( HEDEF 3.3)

Okul Idaresi

Y1l Boyu

Okul idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okul idaresi

Her ayin son haftas:

Miidiir Yardiumcisi

Calisma Takviminde
Belirlenen Tarihlerde
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STRATEJiK HEDEF3.4 Projelerin Siirdiiriilebilirligi
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Eylemler ( HEDEF 3.4)

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l Boyu

Miidiir Yardimcisi

Y1l Boyu
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STRATEJIK HEDEF 3.4. 5 Istatistik ve Bilgi temininin yapilmas1
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Eylemler( HEDEF 3.5)

Okul Idaresi Y1l Boyu
Okul Idaresi Y1l Boyu
Miidir Yardimcist Y1l Boyu
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 141.219 150.000 155.000 160.000 165.000 771.219

TOPLAM 141.219 150.000 155.000 160.000 165.000 771.219

Okulumuz genel biitceden pay1 almamaktadir. Ancak elektrik, su, dogalgaz ve internet 6demeleri milli egitim bakanlig1 tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuzun diger cari masraflari icin kaynak tablosunun hazirlanmasinda Okul-Aile birliginin yillik gelir ve gider

durumlar: goz oniine alinarak tablo olusturulmustur.



VI. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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